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Windenergie: De Raad is vóór!

En dan? Hoe communiceert de Gemeente Amsterdam 
over uitbreiding windenergie?

Karleen Veenker, Programmaleider windenergie



1. Draagvlak/ NIMBY

2. Strategie

3. Doelgroepen

4. Doelgroepen segmenten

5. Voorbeelden uitwerking strategie
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Draagvlak/ NIMBY



De mening van óde Nederlanderô
Å Windenergie is goed voor het milieu 83%

Å Ik vind het belangrijk dat we in Nederland 80%
investeren in windenergie

Å Windenergie hoort bij Nederland 78%

Å Windenergie is nodig om in de toekomst 71%
in onze energiebehoeften te voorzien

Å Windenergie hoort bij het Nederlandse 69%
landschap van de 21e eeuw

ñIn 2008 werd gewerkt aan 214 projecten, 
samen goed voor 4.419 MW. Uit het 
onderzoek blijkt dat 64% van de projecten 
niet gerealiseerd zal worden vanwege een 
of meer belemmeringen.ò

Bosch & Van Rijn 2008

ñIn de exploitatie van elke 
gerealiseerde windmolen, 
zitten twee niet gerealiseerde 
windmolenplannen

Eneco 2010



Strategie: twee sporen

ÅBreed draagvlak
ÅVerstevigen kennis

ÅBrede zin activeren van positieve houding

ÅNIMBY
ÅBekend maken ambities en plannen
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Doelgroepen

1. Politiek; Bestuur en (stadsdeel)Raad

2. Interne Organisatie

3. Burgers, bedrijven en organisaties
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Belevingssegmenten Amsterdam
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Twee sporen: interne organisatie
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Interne organisatie

ÅNIMBY
ÅBekend maken ambities en plannen van de 

wethouder
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Interne organisatie

ÅBreed draagvlak
ÅVerstevigen kennis

ÅBrede zin activeren van positieve houding
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Studie 

Paul van Beek 

Landschappen

ism DRO, Noord

en de Haven
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Excursie Enercon-Aurich
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Interne organisatie:
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Interne organisatie: effect
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Burgers, bedrijven en organisaties
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ÅCentrale stad Č Breed draagvlak
ÅVerstevigen kennis

ÅBrede zin activeren van positieve houding
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